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Kurum: ULUDAG ELEKTRiK DAGITIM A.S.
Adres: Cirpan Mah. Stad. Cad. No:40

Osmangazi / BURSA

Yetkili:

Tedarikgi / ilgili Firma:

Adres:

Yetkili:

UEDAS’In yiklenicisi/tedarikgisi olarak UEDAS’in belirledigi politikaya istinaden asagida detayi
belirtilen Kurumsal Sosyal Sorumluluk Standart ve ilkelerine uymayr ve alt
yuklenici/tedarikgilerimin de uymasini saglayacagimi taahhiit ederim.

1. Cocuk/Geng isci
Firma, 15 yas alti ¢calisan istihdam etmeyecektir. 15-18 yas arasi geng isciler ise zorunlu egitimlerini
aksatmayacak sekilde giindiiz saatlerinde ve beden ve ruh saghgi ile gelisimleri igin zararli veya tehlikeli
olmayan islerde galistirilabilir.

2. Zorla Calistirma
Firma, herhangi bir personeli ¢alismaya devam etmesine zorlamak amaciyla bu personelin maasina,
sosyal yardimlarina, miulkiyetine veya belgelerine el koymayacaktir. Higbir istihdam dcretinin veya
masrafinin isciler tarafindan kismen veya tamamen Ustlenilmediklerinden emin olacaktir. Personel,
standart isgliniini tamamladiktan sonra isyerlerini terketme hakkina sahip olacak ve
organizasyonlarina makul bildirimde bulunmalar kosuluyla c¢alistiriimalarini sonlandirmakta 6zgir
olacaktir.

3. s saglgi ve giivenligi
Firma, glivenli ve saglikli bir isyeri ortami saglayacak ve isten veya isle baglantili olarak kaynaklanan

veya is esnasinda yasanan potansiyel saglik ve glivenlik kazalarini ve is yaralanmasini veya hastaligini
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dnlemek icin etkili adimlar atacaktir. is ortamindaki tiim tehlikelerin nedenlerini asgariye indirecek
veya ortadan kaldiracaktir. is yeri ortamindaki tiim tehlikelerin nedenlerinin asgariye indirilmelerinden
veya ortadan kaldirilmalarindan sonra geriye tehlikeler kalirsa organizasyon, masraflari kendisine ait
olmak lizere personele istenen uygun kisisel koruyucu ekipman verecektir. isle ilgili bir yaralanma
yasanirsa organizasyon ilk yardimi sunacak ve takip eden tibbi tedavinin elde edilmesinde isgiye yardim
edecektir. Organizasyon, yerinde egitim ve gerektiginde ise 6zgl egitim de dahil olmak Uzere etkili
saglk ve guvenlik egitimini personele dizenli olarak verecektir. Personelin saghgi ve givenligi icin
potansiyel riskleri saptamak, onlemek, en aza indirmek, ortadan kaldirmak veya bu risklere baska
sekilde yanit vermek igin belgeli prosediirler olusturacaktir. TUm personelin kullanmasi igin temiz
tuvaletler, icme suyu, yemek molalari igin uygun yerler ve uygulanabildigi yerde yiyecek saklamak igin
sthhi tesislere (cretsiz erisim saglayacaktir. Tim personel, organizasyondan izin almaksizin eli
kulagindaki ciddi tehlikelerden uzaklasma hakkina sahip olacaktir.

4. Toplu Sozlesme ve Orgiitlenme OzgiirlGgii
Tim personel, tercih ettikleri sendikayi (sendikalari) kurma, bunlara katilma ve 6rgitleme, kendileri
adina organizasyonla toplu is pazarhigi yapma hakkina sahip olacaktir. Organizasyon, bu hakka saygi
duyacak ve personeli, organizasyondan herhangi bir olumsuz sonug veya 6¢ olmaksizin tercih ettikleri
bir isci organizasyonuna katilmakta ozgir olduklarini etkili sekilde bilgilendirecektir. Firma, iscilerin
organizasyonun (organizasyonlarinin) ve toplu is s6zlesmesinin olusturulmasina, isleyisine veya idare
edilmesine higbir sekilde miidahale etmeyecektir.

5. Ayrimcilik
Firma, ise alimda, 6demede, egitime erisimde, terfide, is feshinde veya emekliye ayrilmada irka, ulusal
veya bolgesel veya sosyal kokene, sinifa, doguma, dine, engellilige, cinsiyete, cinsel egilime, aile
sorumluluklarina, medeni duruma, siyasi gorislere, yasa veya ayrimciliga yol agabilecek baska sarta
dayanarak ayrimcilik yapmayacak veya ayrimciligi desteklemeyecektir. Bu sartlarla ilgili personelin
Ogretileri veya uygulamalari yerine getirme veya ihtiyaglari karsilama hakkini kullanmasina engel
olmayacaktir. isyerinde ve firmanin ister sahip oldugu, isterse bir hizmet saglayicidan kiraladigi veya
sozlesmesini yaptigl konutlar olsun, firma tarafindan saglanan tim konutlarda ve milklerde tehdit
edici, kotileyici, istismar edici veya el hareketleri, dil ve fiziksel temas da dahil olmak tzere cinsel
olarak baskilayici higbir davranisa izin vermeyecektir. Personeli higbir sart altinda gebelik veya bakirelik
testlerine tabi tutmayacaktir.

6. Disiplin Uygulamalari
Firma, personele insan onuruna yarasir sekilde ve saygiyla davranacaktir. Firma, bedensel ceza, zihinsel
veya fiziksel siddetin kullanilmasinda veya personelin sézIi taciz edilmesinde yer almayacak veya
bunlari desteklemeyecektir. Kotl veya insanlik disi muameleye izin vermeyecektir.

7. Calisma Saatleri
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Firma, calisma saatleri, molalar ve resmi tatillerle ilgili gecerli yasalara, (uygulanabildigi yerde) toplu is
sozlesmelerine ve endistri standartlarina uyacaktir. Personele, birbirini izleyen her alti is gliniiniin
ardindan en az bir izin glini verilecektir. Fazla mesaili ¢alisma, istege bagh olacak, haftada 11 saati
gecmeyecek ve diizenli araliklarla istenmeyecektir.

Ucret

Firma, personelin asgari Ucret hakkina saygl duyacak ve fazla mesainin dahil olmadigi normal bir is
haftasi icin maaslarin, her zaman en azindan vyasal veya endistri asgari standartlari veya
(uygulanabildigi yerde) toplu is sozlesmesini saglayacagindan emin olacaktir. Maaslar, personelin
temel ihtiyaglarinin karsilanmasina ve bir miktar ihtiyari harcanabilir gelir saglamasina yeterli olacaktir.
Disiplin amaglariyla maaslardan kesintiler yapmayacaktir. Tim maaslari ve sosyal yardimlari, isgiler igin
elverisli bir yoldan yasalara uygun sekilde 6deyecektir. Tim fazla mesailer, ulusal yasa tarafindan veya

bir toplu is s6zlesmesi tarafindan belirlenen sekillerde/oranlarda 6denecektir.

isbu taahhiitname... / /20 tarihinde, tek niisha olarak imzalanmis olup, yiiklenici ve alt tedarikgileri igin

baglayicidir. UEDAS yukaridaki konularla ilgili dokiiman ve kayitlari kontrol etmek, gerektiginde yerinde ziyaret

yapmak hakkini sakli tutar. Bu tip durumlarda seffaf davranacagimi ve zorluk gikarmayacagimi beyan ederim.

UEDAS tarafindan yapilacak denetimlerde tespit edilecek olumsuz durumlarda yapilacak uyarilari dikkate alarak

gerekli dizenlemeleri yapacagimi, asagidaki tabloda belirtilen cezai uygulamalari yerine getirecegimi gayri kabili

ricu kabul, taahhit ve beyan ederim.

1.
2.
3.

Tespit : Tespit edilen hususun niteligine gore verilecek siireli Uyari
Tespit : Tedarikci Degerlendirme Puaninin yeniden degerlendirilmesi

Tespit: Tedarikgi listelerinden ¢ikariimasi

TaahhUtnamenin orijinali Sirket tarafindan muhafaza edilecek olup, Yiklenicinin talep etmesi durumunda asli

gibidir kopyasi Yiklenici ye verilecektir.

YUKLENICI
ilgili Referans Dokiimanlar ve Kontrol Maddeleri
1) SA8000:2014 Standardi
2) SA8000:2014 El Kitabi
3) SA8000:2014 KSS Politikasi
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